
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Association Tunisienne des Inspecteurs du Travail et Ministère des Affaires Sociales 
 
 

A MONSIEUR 
LE …………………………………………………………………………………… 

DE………………………………………………………………………….………………. 
 

 

L’Association Tunisienne des Inspecteurs du Travaila l’honneur de vous informer 
qu’elle organise, en partenariat avec le Ministère des Affaires Sociales, un séminaire sur le 
thème: 

 
« Loi n°9 de l’année 2025 relative à l’organisation des contrats de 

travail et à l’interdiction de la sous-traitance » 
 

27 aout 2025 
A l’Hôtel RADISSON BLU5* Tunis 

 
L’animation de ce séminaire est confiée à des universitaires, des experts, des magistrats, 

des Avocats des experts de l’OIT et de hauts cadres de l’inspection du travail. 

Aussi et compte tenu de l’importance des thèmes qui seront traités, les membres du comité 

directeur de l’ATIT seront heureux de voir les cadres de votre enterprise parmi les participants 

à ce séminaire. 

Veuillez agréer Monsieur, nos salutations les plus distinguées. 
 

 NB: 02 autres seminaries seront programmés 

prochainement pour les gouvernorats du centre,sahel et du sud. 

 NB: Le paiement sera en avance ou le jour du séminaire. 

 
POUR LE COMITE DIRECTEUR 

La Présidente de l’A.T.I.T 
Naziha CHAMROUKHI 

 
 
 
 
 

 



 
Programme du séminaire sur: 

« Loi n°9 de l’année 2025 relative à l’organisation des contrats de 
travail et à l’interdiction de la sous-traitance ». 

27 aout 2025 
 

 

La première séance  

 Intervention d'ouverture, Monsieur Issam LAHMAR, Ministre des Affaires Sociales. 

 Rapport préliminaire sur la loi n°9 de l’année 2025, présenté par Professeur Hafedh 

LAMOURI, Professeur à l’Institut National du Travail et des Eudes Sociales de Tunis. 

 Débat. 

 Pause. 

 « Champ d'application des CDD », Professeur Hafedh LAMOURI, Professeur à 

l’Institut National du Travail et des Eudes Sociales de Tunis. 

 Débat. 

 « La distinction entre CDI - CDD et la conception de la période d'essai », Monsieur 

Mansour Hellal, Ancien professeur universitaire et expert en droit social. 

 Déjeuner. 

 

La 2ème séance 

 « Conditions et domaines d'application des conventions de prestation de services et des 

travaux », Professeur Hafedh LAMOURI, Professeur à l’Institut national du travail et 

des etudes sociales de Tunis. 

 « Les spécificités juridiques des entreprises publiques et des statuts de leurs employés », 

Monsieur Mansour Hellal, Ancien professeur universitaire et expert en droit social. 

 Débat général. 

 

Clôture des travaux 

 

 

 

 

 



 

 

 ᡨᣛحول برنامج الملت:  
  " المتعلق بتنظᘭم عقود الشغل ومنع المناولة 2025لسنة  9القانون عدد" 

  2025أوت  27
  

  الحصة الصᘘاحᘭة

 لمة الإ᛿د عصام الأحمر ل فتتاحᘭر الشؤون ، لسᗫةوزᘭالاجتماع. 

 دي للقانون عددᘭر تمهᗫᖁا ،ستاذ حافظ العموريلأ ا، 2025لسنة  9تقᗷ ᢝᣠم العاᘭللشغل أستاذ التعل ᢝ
ᡧᣎلمعهد الوط

 .جتماعᘭة بتونسوالدراسات الإ 

 نقاش 

 احة القهوةإ ᡨᣂس 

  "عقود الشغل ᡧ ᢕᣌمحددة  التفرقة ب ᢕᣂالعقود الغ ᢝ
ᡧᣚ ةᗖᖁة التج ᡨᣂالمحددة المدة ومفهوم ف ᢕᣂالمحددة المدة وغ

ᢝ  سابقأستاذ جامᢝᣙ  ،ذ منصور هلالتاسالأ  ،"المدة
ᡧᣚ ᢕᣂالقانون الإ وخب ᢝᣘجتما. 

  " ستاذ حافظ العموريلأ ا،" برام عقود الشغل المحددة المدةإمجالات ، ᢝ
ᡧᣎالمعهد الوطᗷ ᢝᣠم العاᘭأستاذ التعل

 .جتماعᘭة بتونسوالدراسات الإ للشغل 

 نقاش 

 الغذاء  

  الحصة المسائᘭة

  " وط ومجالات ᡫᣃات تجاه إبرام عقود إ᛿ ᡫᣄة لهذه الᘭة القانونᘭسداء الأشغال والخدمات والمسؤول

ᢝ للشغل والدراسات أستاذ التعلᘭم العاᗷ ᢝᣠا، ستاذ حافظ العموريالأ  ،" المؤسسات المستفᘭدة
ᡧᣎلمعهد الوط

  .بتونسجتماعᘭة الإ 

  " ة للإᘭة القانونᘭة والوضعᘭة المؤسسات العمومᘭستاذ منصور هلالالأ  ،" جراءخصوص،  ᢝᣙسابقأستاذ جام 

 ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂالقانون الإ وخب ᢝᣘجتما. 

 النقاش 

  

 الملتᡨᣛ نتهاء اشغال إ
 
 
  
 



 
 
 

TARIF 
 
 
 

Les frais d'inscription sont à la charge du participant et sont fixés 

à 462.180 DT HTVA (+19% TVA) + 1.000 droit de timbre soit 551.000 dtTTC  par 

personne rger 

  
  
   
  

Exemple pour 01 Participant en TTC 

  
Frais de 

participation 
HTVA 

TVA 
19% 

Frais de 
participation 

TTC 

Droit de 
Timbre 

TOTAL 
TTC 

462.180 87.814 550.000 1.000 551.000 

  
  

Cordialement, 

 
 
 
 

 

 
 


